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RAUTALAMMIN KUNTA, ESIOPETUS, LUKUVUOSISUUNNITELMA 
2025-2026 
 

Päiväkoti Silmu Metsäeskarit   

Koulutie 16     

777 00 RAUTALAMPI      

 

Varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin johtaja Sinikka Tiitinen 

Esiopetus/Metsäeskarit  

Lukuvuosi 2025-2026 

 

Metsäeskarit 

Henkilökunta  
Esikoulun opettaja Pekka Seppälä 

pekka.seppälä@rautalampi.fi 
040-480 7027 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 040 178 7007 
Hanne Laitinen ja Jonna Laitinen  

 

 

OPPILASMÄÄRÄT 11.8.2025 
 

Ryhmät Oppilasmäärä Täydentävä 
varhaiskasvatus 

Kyydityksessä 

Silmu 13 11 4 
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ESIOPETUKSEN TYÖ- JA LOMA-AJAT  
Esiopetusta 700h lukuvuodessa 

Toimintakausi 11.8.2025-27.5.2024 
Syyslukukausi 11.8-17.12.2025 
Kevätlukukausi 7.1-27.5.2026 
Syysloma Vko 42 
Joululoma 18.12.2025-06.01.2026 
Talviloma Vko 10  
Eskarivapaa 15.5.2025 

 

 

ESIOPETUKSEN YLEINEN JÄRJESTÄMINEN 
 

Päivittäinen työaika Metsäeskarit ma-ti ja to-pe 8.30-12.30,  
ke 8.30-13.30 
 

Huoltajien kanssa tehtävä yhteistyö - päivittäiset keskustelut tuonti- ja 
hakutilanteissa 
- Daisy-tiedotteet ja viestit 
-tarvittaessa viestit kännykällä 
- lapsen esiopetuskeskustelut 
-huoltajaillat 
-yhteiset retket ja tapahtumat 
-tarvittaessa reissuvihkot ja 
paperitiedotteet, 
-sähköpostit 
- puhelinkeskustelut, soittopyynnöt 
puolin ja toisin 
-tarvittaessa yhteistyössä käytetään 
tulkkipalveluja  
 

Yhteistyö esiopetuksen ulkopuolisten 
tahojen kanssa 

Yhteistyöpalaverit koulun, neuvolan, 
seurakunnan ja muiden yhteistyötahojen 
kesken, yhteiset tapahtumat ja retket em. 
kanssa.  
Yhteistyökumppanit kootaan aina 
tarpeen ja mahdollisuuksien mukaan. 
 

Nivelvaiheyhteistyö Huolehditaan, että opetuksen kannalta 
välttämätön tieto siirretään 
varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja 
esiopetuksesta perusopetukseen. 
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Huolehditaan, että huoltajia tiedotetaan 
tiedonsiirrosta. 
 

Tiedottaminen Daisy (hoitoaikojen varaaminen) -  
Paperiset kyselyt ja tiedotteet  
puhelut ja viestit  
Sähköposti 
Tarkoitus hyödyntää Wilmaa jatkossa 
enemmän 

Oppilashuolto Yksikkökohtaiseen 
opiskeluhuoltoryhmään kuuluvat tällä 
hetkellä Silmussa 
varhaiskasvatusjohtaja-päiväkodin 
johtaja, varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja, esiopetuksen opettaja, 
koulukuraattori, seurakunnan edustaja ja 
huoltajan edustaja. Mahdollisuuksien 
mukaan myös varhaiskasvatuksen 
sosionomi ja neuvolan terveydenhoitaja. 
Yksittäistä lasta koskevat asiat 
käsitellään tapauskohtaisesti 
koottavassa asiantuntijaryhmässä. 
Toiminnan pohjana oppilashuollossa on 
Rautalammin kunnan 
opiskeluhuoltosuunnitelma. 

Muuta 
 

 
Esiopetusmateriaalina tänä lukuvuonna 
on Seikkailujen eskari 

Ryhmäkohtainen tuki 
 

Ryhmäkohtaiset tukimuodot 
suunnitellaan jatkossa 
lukuvuosisuunnitelmassa ja 
tukimuotojen toteuttamista tarkennetaan 
ja muutetaan ja arvioidaan 
esiopetusvuoden aikana tarpeen 
muuttuessa ja nämä muutokset 
merkataan esiopetusryhmän 
ryhmävasuun, jossa on varattu oma 
osuus esiopetuksen ryhmäkohtaiselle 
tuelle. 
  
Ryhmäkohtaiset tukimuodot 
suunnitellaan osaksi esiopetuksen 
toimintaa. Ryhmämuotoisia tukimuotoja 
ovat esimerkiksi: 
 

 Opettajan antama yleinen 
tukiopetus, esim. eriyttäminen, 
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joustava pienryhmäopetus, 
toiminnan ennakointi, arjen 
struktuuri ja toistuvuus, 
vertaisoppiminen ja osallisuuden 
vahvistaminen. 

 Opetuskielen tukiopetus, 
esimerkiksi opetuskielen 
vahvistaminen arjessa, 
kielitietoisuuden lisääminen ja 
mahdollinen S2-opetus. 

 Erityisopettajan antama tuki muun 
opetuksen yhteydessä, esim. 
samanaikais- ja pienryhmäopetus, 
sekä erityisopettajan konsultaatio 
ja neuvonta. 

 
Lapsikohtainen tuki Jos ryhmäkohtaiset tukimuodot ovat 

riittämättömiä, niin lapsella on oikeus 
saada myös lapsikohtaisia tukitoimia 
ryhmäkohtaisen tuen lisäksi. 
Lapsikohtaisesta tuesta tehdään 
hallintopäätös. Mahdolliset 
lapsikohtaiset tuet suunnitellaan 
moniammatillisessa yhteistyössä, sekä 
lasta ja huoltajia kuullen. Tukea 
toteutetaan esiopetuksessa ja 
tarvittaessa täydentävässä 
varhaiskasvatuksessa 

Lapsikohtaisia tukitoimia ovat 
esimerkiksi varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan antama opetus, 
lapsikohtaiset tulkitsemis- ja 
avustajapalvelut ja/tai apuvälineet. 
Lapsikohtaiset tukimuodot näkyvät vain 
Daisyssa kyseisen lapsen kohdalla. 
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RAUTALAMMIN KUNTSTRATEGIAN PAINOPISTEET 
ESIOPETUKSESSA 

 

Tasapainoinen kuntatalous 
 

Suunnittelemme ja toteutamme 
esiopetusta kunnan talousarvion 
antamien raamien mukaisesti. 

Vuorovaikutus ja viestintä: 

 

Esiopetuksen toimintaa suunnitellaan, 
toteutetaan ja arvioidaan yhdessä lasten 
ja huoltajien kanssa. Viestintää 
toteutetaan eri viestintäkanavia 
hyödyntäen, esimerkiksi tuonti- ja 
hakutilanteissa kuulumisten vaihdolla, 
viesteillä ja puhelimitse. 

Elinvoima ja hyvinvointi: 

 

Tarjoamme laadukasta esiopetusta, joka 
voi omalta osaltaan houkutella perheitä 
Rautalammille. 

Lapsien yksilöllinen huomiointi omana 
itsenään ja yhteisön jäsenenä ja lisäksi 
positiivinen vuorovaikutus sekä 
toiminnan luontopainotteisuus toimivat 
hyvinvoinnin tukena. 

Joustava työ ja asuminen 

 

Järjestämme varhaiskasvatusta ja 
esiopetusta lastenhoidon tarpeen 
mukaan. 
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RAUTALAMMIN HYVINVOINTISUUNNITELMAN TAVOITEALUEET 
ESIOPETUKSESSA 

 

Kestävä kehitys ja ympäristön 
hyvinvoinnin huomioiminen kunnan 
päätöksenteossa. 

Metsäeskarissa kehitämme lasten 
luontoyhteyttä ja ympäristösuhdetta 
metsäeskaritoiminnalla ja toimimme 
kestävän kehityksen periaatteiden 
mukaisesti. 

Hyvä mielenterveys: 

 

Harjoittelemme tunne ja –turvataitoja, 
sekä kaveritaitoja ja tarjoamme  
mahdollisuuden kehittää ajattelua ja 
tarjota lapsille tilaisuuksia itsensä 
ilmaisuun ja osallisuuteen lapselle 
ominaisilla tavoilla. Puutumme heti 
kiusaamiseen ja syrjintään. 
Luontoyhteyden vahvistaminen lisää 
hyvinvointia. 

Kuntalaisten osallisuuden lisääminen 

 

Lasten ja huoltajien osallisuutta tuetaan 
suunnittelussa, toteuttamisessa, 
arvioinnissa ja kehittämisessä. Pidetään 
lasten kokouksia. Huoltajien osallisuutta 
pyritään vahvistamaan muun muassa 
esiopetuskeskusteluissa ja huoltajien 
varteissa. Lisäksi asiakasraati vahvistaa 
huoltajien ja henkilöstön yhteistyötä ja 
huoltajien osallisuutta. 
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ESIOPETUKSEN VUOSIKELLO 
 

Kuukausi Toiminta Päivämäär
ä 

Vastuu Seuranta 

Elokuu Esiopetuksen suunnittelupäivä 
 

5.8.24 Kaikki  

Niveltiedon siirtäminen 
perusopetukseen. 
Niveltiedon siirtäminen vakassa 

6.8.23 
Kesä 2025 

opettaja  

Toiminnan aloitus 11.8 Kaikki  
Koulu- ja päiväkotirauhanjulistus  28.8. klo 

10 
opettaja  

Huoltajailta 28.8   
Suomen luonnon päivä 29.8   
Ryhmävasujen laadinta  31.8. 

mennessä 
  

Turvakuvat Daisyyn 31.8. 
mennessä 

  

 OHR Esiopetus 19.8.   
 KPT-testit esiopetuksessa tarvittaessa elokuu   
Syyskuu Vasujen/Leopsien laatiminen, 

tarvittaessa lapset puheeksi 
keskusteluja 

Syyskuu  Opettaja 
 

 

Lokakuu Vasujen/leopsien laatiminen jatkuu ja 
valmistuu 
Tuen suunnitelmat 

Lokakuu  Opettaja 
 

 

 LUKIMAT testit ja Mavalka    
Marrasku
u 

Lastenoikeuksien päivä 20.11   
Isäinpäivän huomiointi. WALK-IN kahvit    

Joulukuu Joulutapahtuma 11.12   
 OHR esiopetus    
 Ryhmävasun arviointia ja tulevan 

kauden suunnittelua 
   

Tammiku
u 

Suunnittelua ja arviointia jatketaan 
tarvittaessa 

   

    
Helmikuu Muista ystävää, hyvän mielen jakaminen 14.2.   

Laskiainen 17.2.   
Maalisku
u 

Tuen suunnitelmien arviointi ja päivitys  Opettajat 
VEO 

 

 Vasujen ja Leopsin päivitykset aloitetaan     
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Huhtikuu Vasujen/leopsinen päivitykset jatkuu Huhtikuu  opettajat  
 LUKIMAT/Mavalka    
 Esiopetukseen ilmoittautuminen    
 Esiopetuksen OHR    
Toukokuu Vasujen/leopsinen arviointi ja päivitys 

Tuen suunnitelmien arviointi ja päivitys. 
Tarvittaessa myös huoltajavartit. 

27.5 
mennessä 

Opettajat 
VEO 

 

Äitienpäivän huomiointi    
Kevättapahtuma ja/tai kevätretki    

 Esiopetus: yhteistyö koulun kanssa, 
esimerkiksi koulukummitoiminta 

 opettajat  

 Eskarilaisten kevätnäyttely kirjastossa    
 Tarvittaessa KPT testit    
 Uusien eskareiden tutustuminen    
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LUKUVUODEN 2025-2026 PAINOPISTEET 
 

Kuulumme lapsiystävälliseen kuntamalliin ja sen pohjalta nostamme 
painopisteiksi tälle lukukaudelle lapsen oikeudet ja niiden toteutuminen: 
*Syrjimättömyys ja yhdenvertaisuus 
*Lapsen edun ensisijaisuus 
*Oikeus elämään ja kehittymiseen 
*Lapsen näkemyksen kunnioittaminen 
Ja lisäksi painopisteeksi nostetaan 
*Vanhemmuuden tuki 
 
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa tämän kauden tavoitteena 
esiopetuksessa on vertaissuhteiden havainnointi sosiogrammin avulla. 
 
 

 

TASA-ARVO-JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 
 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma: 
1. Milloin ja miten selvitystä on tehty? Mitä asioita selvityksessä nousi esiin? 
Vertaissuhteiden havainnointi sosiogrammin avulla. 
 
Kehitettävä teema 
Lapsiryhmän 
vertaissuhtei
den 
havainnointi 
  

Tavoite 
Vertaissuhtei
den 
vahvistamine
n 

 Kehittämistoimenpiteet 

Jatkuva havainnointi 
käyttöön. Myös 
kasvattajat seuraavat 
omia “lapsisuhteitaan 
jatkuvasti.”     
Otetaan yhteiseksi 
tehtäväksi kiinnittää 
positiivista huomiota 
sosiogrammin 
ulkokehilleen jääviin 
lapsiin. 

Aikataulu, 
vastuuhenkilö, 
milloin arvioidaan 
Arviointi 
puolivuositta
in.  

 

 


